. OCMW HOEILAART

VAST BUREAU VAN 23 JANUARI 2023

BESLUITENLIJIST VAN DE GETROFFEN BESLISSINGEN
opgemaakt in toepassing van artikel 285, §2 van het Decreet Lokaal Bestuur
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1. Notulen van het vast bureau van 16 januari 2023. Goedkeuring.
Besluit
Enig artikel

Het vast bureau beslist de notulen van 16 januari 2023 goed te keuren.

2. Afdeling Mens. Woonzorgsite. Verlenging aankoop en levering van
voeding. Goedkeuring gunning. Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau gaat akkoord om perceel 1, 2, en 3 toe te kennen aan de
geselecteerde aanbieder.

3. Afdeling Mens. Woonzorgsite. Aankoop en levering van voeding.
Goedkeuring toewijzing. Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau gaat akkoord om perceel 4 toe te kennen aan de geselecteerde
aanbieder.

4, Afdeling Mens. Woonzorgsite. Aankoop en levering van
verbruiksgoederen. Goedkeuring verlenging. Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau gaat akkoord om perceel 1 en 2 toe te kennen aan de
geselecteerde aanbieder.

5. Afdeling Mens. Woonzorgsite. Aankoop en levering van dranken.
Goedkeuring gunning. Besluit.



Besluit

Enig artikel

Het vast bureau gaat akkoord om perceel 1 en 2 toe te kennen aan de
geselecteerde aanbieder.

6. Interne zaken. Personeelsdienst. Vacantverklaring
verantwoordelijke onderhoud en logistiek beheer gebouwen. Besluit.

Besluit

Artikel 1

Het vast bureau beslist om de functie van verantwoordelijke onderhoud en
logistiek beheer gebouwen in een voltijds bediendecontract van onbepaalde duur
(barema C4-C5) open te verklaren.

Artikel 2

Het vast bureau neemt kennis van de functiebeschrijving zoals opgenomen in
bijlage.

7. Interne zaken. Personeelsdienst. Tijdelijke vervanging
personeelslid. Beslissing vacantverklaring kok WZC. Besluit.

Besluit

Artikel 1

Het vast bureau beslist om de functie van kok WZC open te verklaren in een
halftijds vervangingscontract van onbepaalde duur voor de duur van het
ziekteverlof, in barema D1-D3 (de functies van hulp(kok) vallen buiten IFIC).
Artikel 2

Het vast bureau neemt kennis van de functiebeschrijving zoals opgenomen in
bijlage.

8. Interne 2zaken. Personeelsdienst. Uitbreiding arbeidsprestaties
zorgkundige WZC. Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau gaat akkoord met de aanpassing van de arbeidsprestaties van
28,5 uur naar 30,4 uur/week vanaf 1 mei 2023 voor de contractuele
tewerkstelling als zorgkundige in het WZC.

9, Interne zaken. Personeelsdienst. Vermindering arbeidsprestaties
zorgkundige WZC. Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau gaat akkoord met de aanpassing van de arbeidsprestaties van
32,3 uur naar 30,4 uur/week vanaf 1 februari 2023 voor de contractuele
tewerkstelling als zorgkundige in het WZC.



10. Interne zaken. Personeelsdienst. Vermindering arbeidsprestaties
verpleegkundige WZC. Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau gaat akkoord met de aanpassing van de arbeidsprestaties van
38 uur naar 27 uur/week vanaf 1 februari 2023 voor de contractuele
tewerkstelling als verpleegkundige in het WZC.

11. Interne zaken. Financiéle dienst. Mandaten en invorderingsstaten
van 23 januari 2023. Beslissing tot betaling.

Besluit

Artikel 1

Het vast bureau beslist goedkeuringslijst aanrekeningen 2022/170 en 2023/10
goed te keuren.

Artikel 2

Het vast bureau geeft opdracht een afschrift van deze beslissing te bezorgen aan
de financiéle dienst.



