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Notulen van het vast bureau van 11 april. Goedkeuring.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau beslist goedkeuring te hechten aan de notulen van 11 april
2022.

Personeelsdienst. Afdeling Mens. Beslissing vacantverklaring logistiek
medewerker WZC.Besluit.

Besluit

Artikel 1

Het vast bureau beslist om de functie van logistiek medewerker (poets)
woonzorgcentrum (D1-D3 of barema IFIC categorie 4 (in overgangsmaatregel)
open te verklaren in een contract van onbepaalde duur.

Artikel 2

Het vast bureau beslist om de functie van logistiek medewerker (afwas en
portionering) woonzorgcentrum (D1-D3 of barema IFIC categorie 4 (in
overgangsmaatregel) open te verklaren in een contract van onbepaalde duur.
Artikel 3

Het vast bureau beslist om de functie van logistiek medewerker (zorgassistent)
woonzorgcentrum (D1-D3 of barema IFIC categorie 8 (in overgangsmaatregel)
open te verklaren in een contract van onbepaalde duur.

Personeelsdienst. Afdeling Mens. Beslissing vacantverklaring
maatschappelijk assistent sociale dienst.Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau beslist om de functie van maatschappelijk assistent sociale
dienst (B1-B3) in een half- tot voltijds vervangingscontract open te verklaren.

Personeelsdienst. Afdeling Mens. Beslissing vacantverklaring
pedagogisch ondersteuner kinderdagverbilijf.



Besluit

Artikel 1

Het vast bureau beslist om de functie van pedagogisch ondersteuner
kinderdagverblijf in een deeltijds bediendecontract 70% (26,60/38) van
onbepaalde duur open

te verklaren in barema B1-B3.

Artikel 2

Het vast bureau neemt kennis van de functiebeschrijving zoals opgenomen in
bijlage.

Personeelsdienst. Afdeling Mens. Uitbreiding arbeidsprestaties
verantwoordelijke kinderdagverblijf.

Besluit

Artikel 1

Het vast bureau gaat akkoord met de uitbreiding van de statutaire aanstelling
van Melanie De Roeck, als verantwoordelijke kinderdagverblijf, met 3,8
uur/week waardoor haar arbeidstijd verhoogd wordt van 26,6 naar 30,4
uur/week.

Artikel 2

De uitbreiding gaat in vanaf 11 april 2022 voor onbepaalde duur.

Personeelsdienst. Afdeling Mens. Aanstelling jury aanwervingsexamen
zorgkundige woonzorgcentrum.Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau beslist als leden van de examencommissie betrokken personen
te benoemen.

Personeelsdienst. Afdeling Mens. Aanstelling jury aanwervingsexamen
verpleegkundige woonzorgcentrum.Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau beslist als leden van de examencommissie om betrokken
personen te benoemen.

Personeelsdienst. Afdeling Mens. Aanstelling jury aanwervingsexamen
logistiek medewerker woonzorgcentrum.Besluit.

Besluit

Enig artikel

Het vast bureau beslist als leden van de examencommissie om betrokken
personen te benoemen.



